
外事办 2018年工作总结与 2019年工作要点 

在学校班子的正确领导下，在各学院、处室的大力支持下，今年

的外事工作顺利完成，同时还有新的突破。 

一、 2018年工作总结 

1、 做好外籍教师离职、续聘、工作证、签证办理工作 

每年度的外籍教师的工作合同到期、解约或续聘工作是外事

处的常规工作。外事处对每位外籍教师做好工作考评，进行

有效沟通，指出工作中的不足与改进方向，解约的做通思想

工作，续聘的洽谈合同细节，完成离职、搬迁、续约、工作

任务分配、办理工作许可证、出入境证件、属地派出所备案

等一系列手续。 

2、 完成强师工程政府项目，国际化师资团队建设 

学校拥有一支多语种外籍教师团队，持有国家颁发的外国专

家证以及各类相关领域资质证书。聘请外国专家来校从事教

学、科研活动，引进国外智力，学习国外先进经验，有效提

高学生的外语水平与专业水平，浓厚校园学术氛围，是促进

学校加快发展的一项重要举措。依托学校平台筹划多元化联

动发展，让外籍教师参与其中成为中坚力量，完成本年度项

目预算经费 31.8万元。 

3、 完成创新发展三年行动计划，三项任务目标 

根据三年行动计划的任务要求，作为全校 23 个任务之跨国

校企合作、境外高水平院校共建专业、举办高水平中外合作

办学项目等三项任务的责任单位，协同经管学院、艺术学院、



国交学院完成方案策划、资金测算、在线填报等系列工作，

在年底之前完成了执行绩效报告、数据采集与典型案例上报

等工作。 

4、 两个中外合作办学项目，做好管理与服务工作 

中澳物流与中日舞台艺术设计两个中外合作办学项目在四

月份接受市教委的办学质量专项年检，九月份接受市教委的

党建工作专项检查，认真准备汇报资料，全部顺利通过。两

个项目的年度管理委员会议，中澳合作项目九月在上海，中

日合作项目十一月在日本顺利完成。 

5、 以校庆 20周年活动为契机，颁发外籍教师突出贡献奖 

外籍教师突出贡献奖是学校为表彰在中外合作办学或外语

学科建设中长期奉献、成绩突出的外籍教师的特殊荣誉。外

事办作为牵头部门全程策划、筹备了此项活动，为校庆系列

活动添上浓墨厚彩。五名获奖外籍教师对于学校颁发的崇高

荣誉感到无比的欣喜与感动，纷纷表示将继续珍惜在我校任

教的机会，为推进中外文化教育交流，提升我校国际化办学

水平，扩大学校知名度做出更大的贡献，  

6、 高效率完成领导出访、师生出国系列事务办理 

校领导率团国外出访、教师带领学生海外游学、师生因公因

私出国、学生各项留学事务办理等尽心尽责，外事办没有专

职人手，但是努力提高办事效率，绝不在我处耽误。 

7、 高质量完成外事接待日常工作 

全年共接待来自澳大利亚、法国、爱尔兰、日本、台湾等国



家和地区院校交流来访项目 12个，来访代表 45人次，缔结

校际交流协议若干，圆满完成各项接待任务，对接待中出现

突发事件，能早作预见、快速反应、及时处理，展示了学院

的风貌。 

二、 2019年工作计划 

1、 围绕学校国际化的办学理念，努力扩大国际交流，拓展合作

渠道，开辟新的交流途径，加快学校国际交流合作的步伐。 

2、 做好新一年的政府强师工程项目，引进国际化师资团队建设

的申报与开展工作。 

3、 加强学生国际交流工作，利用建立好的国外院校的关系资源，

积极策划与联系，大力推动暑期海外游学或带薪实习，争取

做成一到二个海外夏令营项目，扩大学生海外学习的机会。 

4、 根据学校推进专业带头人与骨干教师海外考察的工作部署，

有计划有步骤的分批开展教师走出国门，拓展国际视野的海

外交流学习活动。 

5、 中外合作办学项目面临招生有效期到期，迎接市教育评估院

的项目到期评估，做好合作办学许可证延期工作。 

6、 继续做好部门常规工作，如外国专家聘请与管理、外事来访

接待、师生领导出国出访、中外合作办学项目管理、外事工

作数据统计、对外宣传等各项工作。 
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